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Contrattazione Decentrata Integrativa Anno 2012 
Verbale di riunione della Delegazione Trattante del 27.03,2012 

L'anno duemilatredici il giorno 27 del mese di marzo alle ore 1 LOG. si è riunita. nell'Ufficio del 
Segretario, a seguito di regolare convocazione con nota n. 2717 del 19.03.2013. la delegazione di parte 
pubblica e di parte sindacale, costituita con delibera G.C. n.l27 del 19.12.2012. per la "destinazione del 
fondo delle risorse decentrate dell'anno 2012", ex art. 31 e 32 CCNL 22.01.2004. 

Sono presenti: 
Per la Delegazione di parte pubblica: 

- D.ssa Amato M. Daniela. Segretario Comunale nella qualità di Presidente 

Per la Parte Sindacale: . 

-R.S.U. 

Sig. Guarino Alfonso per la CISL; ' 

Sig. Cascio Michele per la CGL; 

Geom. Di Giorgio Nicola 

Sig. Giannetto Gianni 

E' presente, altresì, il Rag. Antonino Di Giorgio con funzioni consultive. 

Le parti concordano sulla necessità di prendere atto del fondo delle risorse decentrate dell'anno 
2012 ex artt. 31 e 32 C.C.N.L. 22.01.04 e. nel contempo, provvedere alla loro destinazione. 

FONDO PER l £ RISORSE DECENTRATE ANNO 2012 

RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA. STABIUTA' E CONTINUITÀ' 

Art. 14. comma 4, d d CCNL 1/4/1999: rMuitone d d 3% dello straofdinario 54,16 
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lettere: a) art. 31 c. 2. lettere b), c), d), ed e) CCNL 1995; 

economie art, 1, e. 57 e ss L. 662/96; Q P. risorse lettera a) art. 31, c. 2 già destinate pers. eie qual. VII 

e Vili Incaricato delle funzioni dell'area delle p. o. 
61 762,47 

b) risorse aggiuntive destinate all'anno 1998 al salario a c c e s s o r i ai senst art. 32 CCNL 199S e art. 3 

CCNL 1996 0 
c( risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio anno 1998 secondo art. 32 CCNL 1995 e art 

3 CCNL 1996, qualora dai consuntivo dell'anno precedente a quello di utilizzaiione non risulti 

Incremento delle spese 



c) risparmi di gestione destinati al t r a t t a m e n t o accessorio anno 1998 secondo art . 32 C C N L 1995 e a r i . 

3 CCNL 1996, qualora dai consuntivo dell 'anno precedente a quello di utilizzazione non risulti 

incremento delie spese 

f) risparmi derivanti applicazione disciplina ex art . 2, c. 3 D.lgs, n. 29/93 

g) risorse g ià destinate per l'anno 1 9 9 8 at pagamento del L.E.D. nella misura prevista dal CCNL 1 9 9 6 3.414,71 ! N I 
h) indenn i tà di Lire 1 . 5 0 0 . 0 0 0 di cui all 'art. 3 7 , c. 4 CCNL 1 9 9 S 

i) quota minori oner i dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, f ino a 0,2% m o n t e 

salari della stessa dirigenza, da destinare al f o n d o di cui all 'art. 1 7 , c. 2 , lett . c); sono f a t t i salvi gli 

accordi di miglior favore 

}) un importo dello 0 . 5 2 % del monte salari anno 1 9 9 7 . esclusa la quota relativa alla dirigenza 5.675,44 N i 

1) somme connesse al t r a t t a m e n t o economico accessorio del personale t rasfer i to agli enti del 

comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni 

Art. 1 5 comma 5 : per gli e f fet t i derivanti dal l ' incremento delle dotazioni organiche 

Art. 4 del CCHL 5/10/2001: 

c. 1) incremento risorse del fondo di cui al l 'art . 1 5 del CCNL 2 0 0 1 di un i m p o r t o pari al 1 , 1 % del m o n t e 
salari anno 1 9 9 9 10,298,33 N2 

c. 2 ) integrazione risorse del l ' importo annuo della retr ibuzione individuale di a n z i a n i t à e degli assegni 

ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data 1 / 1 / 2 0 0 0 

9.225,82 
N3 

A r t . 28 del CCNL 5/10/2001 

Trattamento economico accessorio in god imento da parte dei d ipendent i di a ltre PA trasfer i t i a seguito 
di decentramento della gestione di funzioni amministrat ive 

Art. 32 CCNL del 22/1/2004: 

c. 1) incremento risorse art. 3 1 , c. 2 CCNL 2 0 0 3 0 , 6 2 % m o n t e salari anno 2 0 0 1 6.927,30 N4 

c. 2) incremento u l ter ior i risorse art . 3 1 , c 2 CCNL 2 0 0 3 0 , 5 0 % monte salari anno 2 0 0 1 , ove la spesa 

del personale risult i infer iore al 3 9 % della entrata corrente 

Dichiarazione congiunta n. 1 4 allegata al CCNL 2 2 . 1 . 2 0 0 4 ( i m p o r t o degli aument i riconosciuti ai 

beneficiari delle progressioni orizzontali a seguito dei rinnovi dei CCNL) 3.787,01 N S 

Art. 4 CCNL 9.5.2006 

Incremento dello 0 , 5 % del m o n t e salari 2 0 0 3 negli ent i in cui il rapporto tra spese per il personale ed 

entrate correnti sia non superiore al 3 9 % nell 'anno 2 0 0 5 

Art. 8 CCNL 11.4.2008 

Incremento dello 0 , 6 % del m o n t e salari 2 0 0 5 negli ent i in cui il rapporto tra spese per il personale ed 

entrate corrent i sia non superiore al 3 9 % nell 'anno 2 0 0 7 ed in cui siano stati r ispettat i i vincoli del 

pat to dì s tabi l i tà e del t e t t o di spesa per il personale 
6.819,95 

N6 

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2012 107.965,19 

Risorse stabili g ià util izzate (da sottrarre) (ivi comprese negli ent i senza dir igenti quelle dest inate alla 

incentivazione delle posizioni organizzative prima del c o n f e r i m e n t o dell' incarico) 

Risorse stabili disponibili 107.965,19 

Articolo 3 2 , comma 7 , CCNL 2 2 . 1 . 2 0 0 4 : 0 , 2 0 % del m o n t e salari 2 0 0 1 per II f inanz iamento delle alte 

p r o f e s s i o n a l i t à 

INTEGRAZIONE ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI EVENTUALITÀ E 
VARIABIUTÀ (PARTE VARIABILE) 

FONTI DI FINANZIAMENTO I M P O R T I 

A r t . 1 5 , comma 1 , del CCNL 1 / 4 / 1 9 9 9 lettere. 

d) somme derivant i dall 'attuazione dell 'art. 4 3 , L. 4 4 9 / 1 9 9 7 (contrat t i d i sponsorizzazione -

convenzioni - c o n t r i b u t i dell'utenza) (come modif icata dal l 'art icolo 4 , comma 4 , del CCNL 5 . 1 0 . 2 0 0 1 ) 



k) risorse che specifiche dtsposirtont di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati 
dei personale, da utilizzarsi secondo la disciplina del l 'art . 17 (ivi comprese le risorse di cui all 'articolo 4 
comma 3 del CCNL 5.10/2001) ad eccezione di quelle der ivant i dal l 'art icolo 92 del DLgs n 163/2006 
(incentivazione degli uffici tecnici), dei compensi per g<i avvocati in caso di successo nei contenzioso e 
de: compensi f inanziati dall ' Istat per il censimento 38.384,09 
m) eventual i r isparmi der ivant i dalla applicazione della disciplina del lo straordinario di cui al l 'art. 14 (si 
deve chiarire se vanno nel t e t t o al f o n d o per la contrattaz ione decentrata da confrontare con il f o n d o 
2010) 

Art . 15, comma 2: in sede di contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la c a p a c i t à di spesa, una 
integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al c. 1, f ino 3 i r i , 2 % su base annua, del monte salari 
del l 'anno 1997, esclusa quota relativa alla dirigenza (sulla base del comma 4 tali import i possono 
essere resi disponibi l i da parte dei servizi di control lo interno o dei nuclei di valutazione se tal i somme 
provengono da processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle att iv i tà , ovvero sono destinate 
dall'Ente al raggiungimento di specifici obiett iv i di p r o d u t t i v i t à e di q u a l i t à 

Art . 15, comma 5; per gli e f fet t i non correlati a l l 'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli 
der ivant i dal l 'ampl iamento dei servizi e dalle nuove att iv i tà (ivi compresi la quota dei provent i 
der ivant i dalle sanzioni per le inosservanze al codice della strada destinati al salano accessorio dei 
vigili) 

Art . 54 CCNL 14/9/2000: quota parte r imborso spese per notif icazione att i del l 'amministrazione 
finanziaria 

Proventi destinati al personale ex articolo 16 DL n. 98/2011 (max 50% dei r isparmi realizzati a seguito 

di piani di razionalizzazione e riorganizzazione) 

TOTALE RISORSE VARIABILI 38.384,09 
Compensi der ivant i dall 'articolo 92 del DLgs n 163/2006 (Incentivazione degli uffici tecnici), dei 
compensi per gli avvocati in caso di successo nel contenzioso e dei compensi f inanziati dall'Istat per li 
censimento (non vanno nel t e t t o al fondo per la contrattaz ione decentrata da confrontare con il fondo 
2010) (Legge M e r l o n i ) 1.913,66 
Art , 17, comma 5, CCNL 1/4/1999; somme non util izzate nell'esercizio precedente (non vanno nel t e t t o 
al f o n d o per la contrattaz ione decentrata) 

TABELLA RIASSUNTIVA 
FONDO STABILE ANNO 2012 107.965,19 
FONDO VARIABILE ANNO 2012 38.384,09 
ARTICOLO 32, COMMA 7 CCNL 22/01/2004 
TOTALE FONDO ANNO 2012 146.349,28 
TOTALE FONDO ANNO 2010 177.517,44 
EVENTUALE DIFFERENZA DA SOTTRARRE IN MODO CHE IL FONDO 2012 SIA NON 
SUPERIORE AL FONDO 2010 

N l - R i f e r i m e n t o f o n d o anno 1999 

N2- Vedi f o n d o anno 2001 

N3-R.IJV. pers.le cessato dal 1/1/2000 al 31/12/2011 

N4-vedi f o n d o anno 2004 

N5-Reintegrazione al fondo del pers.le cessato d i f f . t ra migl ioramenti contr . l i e incrementi d o v u t i alla Progressione orizzontale o verticale 

N6-vedi f o n d o 2008 
N 7 - C o s t ì t u i t o per euro 38,384,09 f o n d i di cui alla legge Reg.lr n.41/96 a r t . l 6 -

DIMINUZIONE NEL CASO DI DIMINUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO 

MEDIA ARITMETICA DEI DIPENDENTI 2010 30,50 

MEDIA ARITMETICA DEI DIPENDENTI 2012 28,50 
FONDO 2010 177.517,44 
FONDO 2012 146.349,28 



Decurtazione art.9 c i D.L 31/5/2010 N.78 1,629,31 
fondo 3l netto decurtazione art.9 CID.L 78/2010 
DEDUZIONI PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO 2012 
DEDUZIONE INDENNITÀ' DI COMPARTO 

144.719,97 
80.119,02 
17 106,46 

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PERSIE ATA TRASFERITO ALLO STATO 
1.224,36 

TOTALE FONDO NETTO ANNO 2012 46.270,13 

RISORSE NON COMPRESE NEI LIMITI E NEL TAGLIO DEL FONDO 
Incentivazione ex articolo 92 DL̂ s n. 163/2006 1-913,66 
Incentivazione avvocati dipendenti 

Resìdui parte stabile fondo anno 2011 
Compensi trasferiti dall'Istat per il censimento 

Piani di razionalizzazione e risparmio (DL n. 98/2011) 

Risorse trasferite dalla Regione art.lG LR. 41/96 (fondo efficienza servizi degli 
enti locali) 38 384,09 
Risorse trasferKe daHa Regione art.13 L.R. 17/90 (per il pers.le della Polizia Municipale ) 9.000,00 

FONDO LAVORO STRAORDINARIO Ex art.l4 c.c.n.1.1/04/1999 1,805,53 

* media dlp.201Q: Fondo 2010 = media dip.2012 : f o n d o 2012 

fondo 2010n m.d ip .2012/m-dip .2010»( fondo 2012 

Si apre la discussione sulla ripartizione del Fondo e dopo vari approfondimenti i presenti 
concordano di utilizzare parte delle risorse stabili per il pagamento delle risorse variabili e di ripartire il 
fondo come segue: 

1) f. 3.240,00 per ricompensare situazioni lavorative disagiale, indennità rischio, art. 37 
C.C.N.L. 14.09.2000 in favore del personale che svolge servizi estemi, comportamenti 
esposizione a rischi per ia salute (autisti, custode cimitero, operai e usciere per complessive 
n. 9 unità). 

2) €. 1.500,00 per Tindennità di specìfiche responsabilità per il personale di Cat. "B" e "C* (art. 
17 comma 2 lett. I - CCNL 22/1/2004), si propone di confermare l'erogazione quantificata 
in € 300.00 annuali all'UfTiciale dello Stato Civile ed Etettorale,e all'Ufficiale di Anagrafe, 
ai Collaboratori Amministrativi con l'incarico di Amministratore di sistema e di 
Responsabile dell'Archivio Informatico c/o la Biblioteca e al Responsabile URP. 

3) €. 7.500,00 per indennità di responsabilità al personale di posizione Cai. C. (art. Ì7 lett. F) e, 
precisamente al Responsabile del settore tributi. al Responsabile della gestione del personale 
e. al Responsabile della Polizia Municipale. 

4) €. 209,00 per l'indennità di maneggio valori: si conferma l'indennità di t . l.OO ai giorno per 
l'Economo per i giorni di effettiva presenza. 

5) €. 6.342,99 per compensi da erogare al personale designato per le funzioni di "squadra 
operativa a presidio delle azioni di contrasto e tutela del territorio", di cui alla determina n. 
303 del 07/06/2012. 



6) €. 27.478,14 viene destinata alla produttività.. 

I presenti prendono atto che il contratto collettivo decentrato integrativo sarà sottoscritto dopo 
l'acquisizione del parere da parte del Revisore dei Conti. 

Alle ore 14,30 la riunione si chiude. 

Letto confermato e sottoscritto 

Per la parte pubblica: 

D.ssa Amalo M. Daniela 

Per la parte sindacale - le R.S.U. 

Guarino Alfonso 
Cascio Michele 
Di Giorgio Nicola 
Giannetto Gianni 


