
COMUNE DI CHIUSA SCLAFANI 
PROVINCIA D I PALERMO 

DETERMINAZIONE SINDACALE 

DETERMINAZIONE N. 10 dei 25.05.2016 

OGGETTO: 

CONFERMA INCARICO DI RESPONSABILITÀ DELL'AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA AL RAG ANTONINO DI GIORGIO - ATTRIBUZIONE DELLA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DEI POTERI CHE SI RICONNETTONO 
ALLA CARICA. DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI 
INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ. 

I L SINDACO 
PREMESSO CHE: ... ^ ^ 

• con propria determinazione sindacale n.lO del 04.05.2015 è stato conferito l'incarico di Responsabile 
P.O. dell'Area Economico-Finanziaria al dipendente di questo Ente, Rag. Antonino Di Giorgio, 
inquadrato nella categoria "C", posizione economica "C5", profilo professionale "Istruttore 
amministrativo", per un anno a partire dal 01.05.2015; 

• come conseguenza dell'incarico di responsabilità affidato, con la determinazione da ultimo citata, si 
provvedeva ad attribuire allo stesso dipendente la retribuzione di posizione, nella misura di € 
7.746,85 annui per tredici mensilità, nonché a riconoscere i compiti, le funzioni e i poteri che 
naturalmente e automaticamente discendono dall'incarico di responsabilità in esame; 

VISTE: - - - - ' ' 

• la deliberazione del Consiglio direttivo dell'Unione dei Comuni n . l l del 18.04.2013 e ss.mm.ii . 
avente ad oggetto: "Approvazione Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle 
Posizioni Organizzative"; _ ^ ...... - -, .. 

• la deliberazione n.44 del 23.04.2013 con la quale la Giunta Comunale ha preso atto del sopra 
menzionato Regolamento approvato dall'Unione dei Comuni "Valle del Sosio"; 

• le deliberazioni n.108 del 05.08.2014 e n.l30 del 22.09.2014, con le quali la Giunta Comunale ha 
provveduto, in applicazione dell'art.1 del sopra citato regolamento, alla graduazione e alla pesatura 
delle posizioni organizzative del Comune; 

RITENUTO di dovere confermare, fino alla scadenza del mandato elettorale, il predetto dipendente nello 
svolgimento dell'incarico già conferito, stante la perdurante assenza in organico di personale di cat. "D" in 
possesso di adeguata professionalità e competenza, in quanto sino ad oggi, sotto tale profilo, non sono mutate 
le circostanze di fatto poste alla base della determinazione sindacale n. 10/2015; 

CONSIDERATO che il Rag. Antonino Di Giorgio possiede le competenze professionali e l'esperienza 
necessaria per l'espletamento dei compiti e delle funzioni di cui al comma 3 e 3-^/5 deirart.51 della L. 
n. 142/1990, come recepita dalla L.R. n.48/1991, nonché di quelli assegnati dal regolamento di 
organizzazione e di ogni altra funzione e attribuzione prevista dalle leggi, dallo statuto e dai regolamenti; 

RITENUTO congruo e ragionevole di dover confermare la medesima pesatura dell'incarico di responsabilità 
dell'Area Economico-Finanziaria in precedenza attribuita, corrispondendo pertanto al predetto dipendente, 
per tutta la durata dell'incarico di responsabilità conferito, un ammontare annuo pari a € 7.746,85, 
comprensivo della tredicesima mensilità; 



VISTA la L. n.190/2012 recante "Disposizione per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella P.A." ed in particolare i l principio di rotazione dei dirigenti; _ . 

RICHIAMATA l'Intesa della Conferenza Unificata del 24.07.2013 ed i l Piano di prevenzione della 
corruzione dell'Ente, approvato giusta deliberazione GMn.52 del 12.05.2015; 

DATO ATTO CHE ai sensi dell'art.10 comma 2 del regolamento generale degli uffici e dei servizi, il 
Sindaco è competente per la nomina e la revoca degli incarichi di Responsabile delle Aree con funzioni 
dirigenziali con l'attribuzione conseguente delle funzioni dirigenziali di cui al comma 3 dell'art.Sl della L. 
n.142/1990 come integrata dall'art.6 della L. n.127/1997 e ss.mm.ii.; 

VISTO rart.20 del D.Lgs. n.39/2013 ove si dispone che, all'atto del conferimento dell'incarico, l'interessato 
presenta una dichiarazione sulla insussistenza delle cause di incompatibilità ed inconferibilità previste dal 
decreto stesso; 

VISTO in particolare il comma 4 dell'art.20 cit., a mente del quale la dichiarazione di cui sopra è condizione 
per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico; 

DATO ATTO CHE con l'apposizione della firma in calce al presente provvedimento di nomina, il 
Responsabile incaricato. Rag. Antonino Di Giorgio, dichiara che non sussistono condizioni di incompatibilità 
ed inconferibilità allo svolgimento dell'incarico quivi affidato; 

RAVVISATA la propria competenza ai sensi e per gli effetti deirart.l3 della L.R. n.7/1992 e ss.mm.ii.; 

PRESO ATTO del visto di regolarità contabile; 

VISTI: 

- i l D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.; 
-l'O.AEE.LL.; ^ 
- il D.Lgsn. 267/00 e ss.mm.ii.; - . • 
- la L.n. 190/2012; ' • . . 
- i l D.Lgs. n.39/2013; 
-ilD.Lgs. n.33/2013; \ 
- il C.C.N.L. Regioni- Enti Locali; 
- lo Statuto Comunale; 
- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

Visto di regolarità contabile 
Si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finan; 
dell'art.151 comma 4 del D.Lgs. n.267/2000. 

Chiusa Sclafani, lì 25.05.2016 
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PROPONE DI DETERMINARE 

1. DI PRENDERE ATTO delle deliberazioni n.l08 del 05.08.2014 e n.l30 del 22.09.2014, con le quali la 
Giunta Comunale ha provveduto, in applicazione dell'art.l del regolamento di cui in premessa, alla 
graduazione e alla pesatura delle posizioni organizzafive del Comune; 

2. DI NOMINARE il Rag. Antonino Di Giorgio, inquadrato nella categoria "C", posizione economica "C5", 
con il profilo professionale "Istruttore amministrativo", quale responsabile dell'Area Economico-Finanziaria 
dell'Ente; 



3. DI DISPORRE che la suddetta nomina avrà decorrenza a partire dal 01 maggio 2016 fino alla 
conclusione del mandato elettorale del Sindaco; 

4. DI DARE ATTO che al Responsabile spetta l'espletamento di tutti i compiti, di tutte le funzioni, nonché 
la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dallo statuto e dai regolamenti, ed 
inoltre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti 
amministrativi che impegnano l'Amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione del personale assegnato 
con i poteri del privato datore di lavoro; 

5. DI DARE ATTO che, a far data dall'efficacia del presenta atto di nomina (e quindi dal 01 maggio 2016) il 
dipendente in questione avrà diritto a percepire, per tutta la durata dell'incarico ed in aggiunta alla 
retribuzione base in godimento, la medesima misura della retribuzione di posizione già riconosciuta in 
passato al medesimo lavoratore, per un ammontare pertanto pari a € 7.746,85 annui, comprensivo della 
tredicesima mensilità; 

6. DI DARE ATTO che la retribuzione di risultato sarà erogata a seguito di valutazione annuale da parte del 
Nucleo di Valutazione dell'Unione, secondo i criteri del vigente regolamento sulla misurazione e valutazione 
della performance, cui si rinvia, in conformità alle disposizioni contrattuah e nella misura del 25%; 

7. DI DARE ATTO che gli obiettivi per l'anno 2016 dell'Area Economico-Finanziaria verranno assegnati al 
Responsabile con successivo provvedimento; 

8. DI DARE ATTO che con l'apposizione, in calce alla presente determinazione, della sottoscrizione da 
parte del Responsabile incaricato per presa visione e dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità ed 
inconferibilità ad assumere l'incarico, il presente atto sarà immediatamente produttivo di effetti; 

9. DI TRASMETTERE copia della presente determinazione al dipendente incaricato. Rag. Antonino Di 
Giorgio, al Segretario Comunale in qualità di Responsabile per la prevenzione della corruzione, all'Ufficio 
personale per la conservazione di copia della presente nel fascicolo personale del dipendente incaricato; 

10. DI PUBBLICARE la presente determinazione all'albo pretorio on-line e nell'apposita sezione del 
portale "Amministrazione Trasparente". 

VISTA la superiore proposta e ritenuta la stessa meritevole di approvazione; 

RICONOSCIUTA la propria competenza in merito all'adozione del presente provvedimento, ai sensi 
dell'art.n della L.R. n.7/1992 e ss.mm.ii.; 

DETERMINA 

DI APPROVARE la superiore proposta. 

I L SINDACO 


