
COMUNE DI CHIUSA SCLAFANI 
Provincia di Palermo 

DETERMINAZIONE SINDACALE 

D E T E R M I N A Z I O N E N. 1 D E L 05.01.2016 

O G G E T T O : C O N F E R I M E N T O I N C A R I C O D I R E S P O N S A B I L E D E L L ' A R E A T E C N I C A 
A L L ' A R C H . E N Z O C A M P I S I . 

I L RESPONSABILE D E L PROCEDIMENTO 

P R E M E S S O : - - " ' 

• che, con dehbera di G.C. n. 103 del 25.08.2015, è stata rideterminata la Dotazione Organica, a seguito 

di collocamento a riposo di alcuni dipendenti; 

• che, con decorrenza 1° Giugno 2015 i l dipendente comunale. Mg. Giuseppe Pizzolato, al quale era 

stato conferito l'incarico di "Responsabile dell 'Area Tecnica" (determina sindacale n. 25/2014) è stato 

collocato a riposo; ' ' ' " ' ' 

• che con deliberazione di G.C. n. 104 del 25.08.2015 è stato approvato i l Piano triennale del fabbisogno 

del personale 2015/2017, nel quale è stato previsto, tra l 'altro la copertura d i n. 1 posto a tempo pieno ed 

indeterminato di "Istruttore Direttivo Tecnico" Cat. D I ; 

• che con determinazione del Responsabile dell 'Area Amministrativa n. 393 del 28.08.2015, è stato 

approvato i l bando di mobili tà volontaria per la copertura d i n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato, 

di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D I ; 

• che con determinazione n. 563 del 9.12.2015, sono stati approvati i verbali della Commissione, nonché 

la graduatoria finale dalla quale risulta vincitore l ' Ing. Giuseppe Frangiamore; 

V I S T A la determinazione n. 579 del 10.12.2015, con la quale si è preso atto della rinuncia del vincitore hig. 

Giuseppe Frangiamore, e si è proceduto allo scorrimento della graduatoria, invitando i l candidato classificatosi al 

2° posto, Arch. Enzo Campisi nato a Palazzo Adriano 1*8.12.1971, alla presentazione della documentazione di 

rito; 



P R E S O A T T O che l 'Arch. Enzo Campisi, con nota n. 11576 del 15.12.2015 ha prodotto la docimientazione 

richiesta, nonché i l nuUa-osta da parte dell'Amministrazione di provenienza (Comune di Sciacca); 

V I S T A la deliberazione di G.C. n. 151 del 29.12.2015, con la quale è stato approvato lo schema di contratto 

individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato, per rapporto di lavoro a tempo pieno; 

C O N S I D E R A T O che l 'Arch . Enzo Campisi nato a Palazzo Adriano r08.12.1971 Codice Fiscale: 

CMPNZE71T08G263F, haassunto servizio in data 31.12.2015; 

V I S T O l'art. 41 della L.R. 26/93 che ha integrato l'art. 13, comma 1 della L.R. 7/92, i l quale attribuisce al 

Sindaco la competenza alla nomina dei responsabili degli Uff ic i e dei Servizi e l'attribuzione degli incarichi 

dirigenziali; 

R I L E V A T O che, ai sensi dell'art. 24 del menzionato regolamento sull'Ordinamento Uff ic i e Servizi, i l Sindaco 

con propria determinazione motivata assegna, a tempo determinato e comunque per la durata non superiore al 

mandato dello stesso, l'incarico di Responsabihtà di Area; 

P R E S O A T T O che a seguito dell'accorpamento di cui alla dehberazione di Giunta n. 55 del 14.04.2014, la 

struttura organizzativa dell'Ente risulta composta da n. 4 macrostrutture organizzative denominate "Aree": 

Amministrativa, Economico-Fìnanziaria, Tecnica, Servizi Dermografici e Servizi al Cittadino; 

C H E alla luce delle capacità professionali possedute sussistono le condizioni per conferire l'incarico di 

responsabile dell'Area Tecnica al l 'Arch. Enzo Campisi; 

R I T E N U T O necessario incaricare della responsabilità dell'Area Tecnica al l 'Arch. Enzo Campisi inquadrato in 

categorìa " D I " , posizione economica D I , con i l profilo professionale di "Istruttore Direttivo Tecnico" i l quale 

possiede le competenze professionah e l'esperienza necessaria per l'espletamento dei compiti e delle fìmzioni di 

cui al comma 3 e 3 bis dell'art. 51 della Legge 142/1990, come recepita dalla L.R. 48/91, di quelh assegnati dal 

Regolamento di organizzazione, nonché di ogni altra fimzione prevista dalle leggi, dallo Statuto e dei 

Regolamenti; . . . . . ...̂  

V I S T E : . 

• la deliberazione n. 44 del 23.04.2013 con la quale la Giunta Comunale ha preso atto del Regolamento 

per la graduazione, i l conferimento e la revoca delle posizioni organizzative approvato dallUnione di 

Comuni Valle del Sosio; , „ . . _ ^ , 

• la deliberazione n. 108 del 5.08.2014 avente per oggetto: "Graduazione Posizioni Organizzative", con la 

quale la Giunta Comunale ha provveduto, in applicazione dell'art. 1 del sopra citato regolamento, alla 

graduazione e alla pesatura delle posizioni organizzative del Comune; :.y' 

V I S T A la Legge 190/2012 recante "Disposizione per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella P. A . " ed in particolare i l principio di rotazione dei Dirigenti; 

R I C H I A M A T A l'Intesa delle Conferenza Unificate del 24.07.2013 ed i l Piano di Prevenzione della Corruzione 

dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 12.05.2015; '-.-^i^r 



V I S T O l'art. 20 del D . Lgs 39/2013 ove si dispone che all'atto del conferimento dell'incarico l'interessato 

presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle causa di incompatibilità prevista dal decreto dello 

stesso; 

V I S T O in particolare i l comma 4, dell'art. 20 del D . Lgs. 39/2013, ove si dispone che la dichiarazione dì cui 

sopra è condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico; 

R A V V I S A T A la propria competenza ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 della L.R. 7/92 e ss.mm.ii.; 

P R E S O A T T O del visto di regolarità contabile sotto riportato; 

V I S T I : 

la L.R. 48/91; 
i CCNNLL pe ril personale del comparto Regionale degli Enti Locali; 
10 Statuto Comunale; 
11 Regolamento sugli Ordinamenti degh Uffici e dei Servizi; 
la L . 190/2012; 
i l D. Lgs. 39/2013; 
i l D . Lgs. 33/2013; 
i l Bilancio 2015, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 23.12.2015; 

VISTO DI REGOLARITÀ' CONTABILE 

Si appone i l visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell'art. 151, comma 
4, del D. Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.) ^ , 

Chiusa Sclafani, 05.01.2016 ^ùéV^""^^^"" P 
V,«*^^,.;;I1 R?^onsabile dell'Area ECOHO nico-Finanziaria 

l"^ ; ^^^C'v' * j ^ 3 g - Antonim/pi piorgio 
V A KJk 

P R O P O N E DI D E T E R M I N A R E 

1. DI N O M I N A R E , a partire dal 05.01.2016, l'Arch. Enzo Campisi, nato a Palazzo Adriano r08.12.1971, 

inquadrato in Categoria " D I " , Posizione Economica D I con i l Profilo Professionale di "Istruttore Direttivo 

Tecnico", quale Responsabile dell'Area Tecnica per le motivazioni espresse in premessa; 

2. DI D A R E A T T O che al Responsabile spetta l'espletamento di tutti i compiti, di tutte le fiinzioni, la 

direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dallo Statuto e dai Regolamenti, la 

gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi 

che impegnano l'amministrazione verso l'estemo, nonché, la gestione con i poteri del privato datore di lavoro 

del personale assegnato; - - • • 

3. DI F I S S A R E la durata dell'incarico sino alla fine del mandato politico del Sindaco attualmente in carica; 

4. DI R I M E T T E R E al Sindaco la quantificazione della retribuzione di posizione in base al "Regolamento per 

la graduazione, i l conferimento e la revoca delle P. O." approvato dall'Unione dei Comuni "Valle del Sosio"; 



5. DI D A R E A T T O che gh obiettivi per l'anno 2016 dell'Area Tecnica verranno assegnati al Responsabile con 

successivo provvedimento; 

6. D A R E A T T O che ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 comma 4 del D Lgs 39/2013, i l presente incarico è 

immediatamente produttivo di effetti, atteso che si è già provveduto all'acquisizione ed alla pubblicazione sul 

sito Web dell'Ente della dichiarazione di incompatibilità e inconferibilità resa dall 'Arch. Enzo Campisi; 

7. DI T R A S M E T T E R E copia della presente determinazione al dipendente incaricato, al Segretario Comunale 

in qualità di Responsabile della Prevenzione e della Corruzione e all 'Ufficio Personale per la conservazione 

di copia della presente nel fascicolo personale del dipendente. 

I L S I N D A C O 

V I S T A la superiore proposta; 

D A T O A T T O che, con riferimento alla retribuzione di posizione da riconoscere al l 'Arch. Campisi, la stessa non 

può che essere confermata nella medesima misura di quella attribuita al precedente Responsabile dell'Area 

Tecnica (e quindi € 11.500,00), in considerazione del fatto che, rispetto alla valutazione e pesatura elaborata con 

dehberazione G M n. 108/2014 riguardante la totalità delle posizioni organizzative del Comune ( ivi compresa 

pertanto quella relativa all 'Area Tecnica), non sono sopravvenuti mutamenti e differenze che impongono di 

compiere un'opera di rivalutazione; 

R I C O N O S C I U T A la propria competenza in merito all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 

13 della L.R. n. 7/92 e ss.mm.ii.; 

D E T E R M I N A 

1. DI N O M I N A R E , a partire dal 05.01.2016, l 'Arch. Enzo Campisi, nato a Palazzo Adriano l'08.12.1971, 

inquadrato in Categoria " D I " , Posizione Economica D I con i l Profilo Professionale di "Istruttore Direttivo 

Tecnico", quale Responsabile dell 'Area Tecnica per le motivazioni espresse in premessa. 

2. DI D A R E A T T O che al Responsabile spetta l'espletamento di tutti i compiti, di tutte le funzioni, la direzione 

degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dallo Statuto e dai Regolamenti, la gestione 

amministrativa, finanziaria e tecnica, compresa l'adozione degli attì e provvedimenti amministrafivi che 

impegnano l'amministrazione verso l'estemo, nonché, la gestione con i poteri del privato datore di lavoro del 

personale assegnato. 



3. DI F I S S A R E la durata dell'incarico sino all'espletamento del mandato politico del Sindaco. 

4. DI C O N F E R M A R E , per le motivazioni e considerazioni esposte i n premessa, la retribuzione di posizione già 

in godimento al precedente Responsabile, e quindi per un importo annuo lordo ed onnicomprensivo di € 

11.500,00. 

5. D I D A R E A T T O che l'erogazione della retribuzione di risultato sarà corrisposta a seguito di valutazione 

annuale da parte del Nucleo di Valutazione dell'Unione, secondo i criteri del vigente Regolamento sulla 

misurazione e valutazione della Performance, cui si rinvia. 

6. D I D A R E A T T O che gl i obiettivi per l'anno 2016 dell'Area Tecnica verraimo assegnati al Responsabile con 

successivo provvedimento. 

7. DI D A R E A T T O che ai sensi e per gl i effetti dell'art. 20 comma 4 del D Lgs 39/2013, i l presente incarico è 

immediatamente produttivo di effetti, atteso che si è già provveduto all'acquisizione ed alla pubblicazione sul sito 

Web dell'Ente della dichiarazione di incompatibihtà e inconferibilità resa dall'Arch. Enzo Campisi. 

8. DI T R A S M E T T E R E copia della presente determinazione al dipendente incaricato, al Segretario Comunale in 

qualità di Responsabile della Prevenzione e della Corruzione e all 'Ufficio Personale per la conservazione di copia 

della presente ne! fascicolo personale del dipendente. _ , . , 

j 
I 


