
COMUNE DI CHIUSA SCLAFANI 
PROVINCIA DI PALERMO 

IMMEDIATA E S E C U Z I O N E • 

V E R B A L E DI D E L I B E R A Z I O N E D E L L A GIUNTA COMUNALE 

0 7 GEN. 2314 
N. Reg. i del 

O G G E T T O : 

A P P R O V A Z I O N E D E F I N I T I V A C O D I C E D I C O M P O R T A M E N T O D E I 
D I P E N D E N T I D E L C O M U N E D I C H I U S A S C L A F A N I , A I S E N S I E P E R G L I 
E F F E T T I D E L L ' A R T I C O L O 54, C O M M A 5, D E L D . L G S . 165/2001 E S S . M M . I L 

L'anno duemilaquattordìci , il giorno M."^ -â  del mese di ^ . - V A ^ ^ O ^ ' O •> alle orej^^ OO e 

seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Comunale 

con l'intervento del Sigg.: 

COGNOME e NOME CARICA PRESENTE ASSENTE 

R A G U S A G I U S E P P E Sindaco SI • 

P O L L I C H I N O C A R M E L O Vice Sindaco • 

R A G U S A V I N C E N Z O Assessore • 

BIVONA C O N C E T T A Assessore cs a 

SCRIMA MARIA L U I S A Assessore SI • 

PRESENTINE ^ ASSENTINE ^ 

Assume la presidenza il Sindaco Geom. Ragusa Giuseppe 
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale, Dr.ssa Daniela M . Amato 
li Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e invita i presenti a 
deliberare sulla proposta allegata. 



R E L A Z I O N E E P R O P O S T A D I D E L I B E R A Z I O N E 

Premesso che ai sensi e per g l i effetti dell'articolo 54 dei D.lgs. 165/2001, i l Governo definisce un Codice di 

comportamento dei dipendenti delie pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei servizi, la 

prevenzione dei fenomeni di corruzione, i l rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e 

servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico; 

Dato atto che in base alle disposizioni vigenti i l suddetto codice: 

- è approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri , su 

proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, previa intesa in sede di 

Conferenza unificata; 

- è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e consegnato al dipendente, che lo sottoscrive all'atto dell'assunzione; 

- deve contenere una specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni 

attribuite, e comunque deve prevedere per tutti i dipendenti pubblici i l divieto di chiedere o di accettare, a 

qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilità, in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o dei 

compiti affidali, fatti salvi i regali d'uso, purché di modico valore e nei l imi t i delle normali relazioni di 

cortesia; _ . i^ir>- ; 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 62/2013 con il quale è stato approvato il "Regolamento 

recante Codice dì comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell'art. 54 del D.lgs. 165/2001; 

Rilevato che ai sensi e per gli effetti dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto, ciascuna pubblica 

amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del 

competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento, che integra e 

specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei 

modelli predisposti dall 'Autorità Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle 

amministrazioni pubbliche (A.N.AC. - ex C I V I T ) ; 

Dato atto che il Codice deve essere adottato dalle amministrazioni locali, sulla base dell'intesa raggiunta in 

data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata ai sensi dell'articolo I . commi 60 e 61 della legge 

numero 190/2012. entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del sopra citato codice approvato con il 

Decreto del Presidente della Repubblica numero 62/2013, tenendo conto della disciplina dettata da 

quest'ultimo; 

Vista la delibera 75/2013 adottata dal l 'A.N.A.C. (e.\) recante le linee guida per l'adozione da parte 

delle singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle quali in particolare: 

- il Codice è adottato dall'organo di indirizzo politico-amministrativo su proposta del Responsabile per la 

prevenzione della corruzione, il quale per la predisposizione si avvale del supporto e della collabora/ione 

dell 'Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD), che deve essere costituito obbligatoriamente presso 

ciascuna amministrazione, per Tcsercizio delle funzioni previste dall'articolo 55 bis e dell'articolo 15, 

comma 3, del Codice nazionale; 

- l'Organismo indipendente di valutazione dell'Amministrazione (OIV) è chiamato ad esprimere parere 

obbligatorio nell'ambito delta procedura di adozione del Codice, verificando che lo stesso sia conforme a 



quanto previsto nelle linee guida della Commiss ione; 

- il Codice è adottato con procedura aperta alla partecipazione; l'amministrazione dovrà procedere alla 

pubblicazione sul sito istituzionale d i un avviso pubblico, contenente le principali indicazioni del Codice da 

emanare alla luce del quadro normativo di riferimento, con invito a far pervenire eventuali proposte od 

osservazioni entro i l termine a tal fine fissato; di tali proposte l'amministrazione terrà conto nella relazione 

illustrativa di accompagnamento del Codice; 

Dato atto che con determina sindacale n. 46 del 19.12.2012 è stata nominata Responsabile per la 

prevenzione della corruzione i l Segretario Comunale, Dr.ssa Daniela Maria Amato; 

Vista la proposta di Codice di Comportamento del Comune d i Chiusa Sclafani, predisposta dal Responsabile 

per la prevenzione della corruzione; 

Dato atto che la bozza di "Codice di Comportamento" è rimasta pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente 

dal 20/12/2013 al 03/01/2014, al fine di garantire la massima partecipazione, così come previsto dalla 

normativa di settore; . , .. 

Dato atto, altresì, che non sono pervenute osservazioni né proposte; 

Preso atto del parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione in data 02/01/2014, acquisito al 

protocollo dell'Ente n. 88 del 07/01/2014; 

Ritenuto necessario approvare in via definitiva i l Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici del 

Comune di Chiusa Sclafani; 

Visti: •• • 

i l D.lgs. 165/2001; ; _ . 
i l D.lgs. 267/2000; 
i l vigente O.R.EE.LL. Della Regione siciliana; 
la Legge 190/2012; ^ , 
i l D.P.R. 62/2013; 
la Delibera del l 'A.N.AC. 75/2013; • - ; 
la Legge 241/90; 
l aL .R . 10/91; 
ì pareri sotto riportati -

P A R E R E E S P R E S S O A I SENSI D E L L ' A R T . 12 D E L L A L . R . 30/2000 

(Parere espresso dal Segretario Comunale ai sensi dell'art. 25, c. 3 del Regolamento eie sull'Ordinamento 
degli Uffici e dei Servizi) 

In ordine alla regolarità tecnica si esprime parere ^ P N) 012 c~ Vv» t r ' ^^^-^ XlÌ̂ Jt»>dG munale 
11 Se 

Chiusa Sclafani, 0 7 fig/tf 2Q|̂  I ' Responsa]^fe '^^^p*^|^fmntìfiistrativa 
Dr.ssa DaniélaMH^mato 

In ordine alla regolarità contabile si esprìme parere. 

Chiusa Sclafani, / I l Responsabile dell'Area Finanziaria 
Rag. Nicolò Coscino 

SI P R O P O N E A L L A G I U N T A C O M U N A L E D I D E L I B E R A R E Q U A N T O S E G U E : 



1. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, i l Codice d i Comportamento dei dipendenti del 

Comune di Chiusa Sclafani, ai sensi e per gii effetti dell'articolo 54, comma 5, del D.lgs. 165/2001, allegato 

alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato " A " ) ; 

2. Di disporre la pubblicazione permanente del Codice di Comportamento sul sito web istituzionale dell'Ente 

nella sezione "Amministrazione Trasparente"; 

B. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gl i effetti delTarticolo 12 

della L.R. 44/91. 

II Propon 
I l Respoi^sàbìle della Preven 

irSegrefi 
Dr.ssa 

L A G I U N T A C O M U N A L E 

~ Vista la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento in oggetto indicato; 

- Visto il parere espresso dal Responsabile dell 'Area Amministrativa, ai sensi dell'art. 12 della L.R. 30/2000; 

- Ritenuta la necessità di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni addotte in 

ordine al provvedimento proposto; 

- Con voti favorevoli 3 , contrari , astenuti espressi in forma palese 

D E L I B E R A 

Di approvare integralmente la superiore proposta, ivi comprese le motivazioni di fatto e di diritto esposte 
. . . . 

in premessa; 

Con separata ed unanime votazione, resa in fórjnaipalese, la seguente deliberazione viene dichiarata 

immediatamente esecutiva. 
••5; 



Anziano 
incedzo Ragusa 

Letto, approvato e sottoscritto 

I l SinUaco 
Geom. GiusepD* Ragusa 

11 SegECiaiiÓjComu 
Dr.ssa Daniel, 

Affìssa all'Albo Pretorio on line il Defissa dall'Albo Pretorio on line il 
vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 

Il Responsabile dell'Uffìeìo Pubblicazione 

Sig.ra 

11 Responsabile dell'Ufficio Pubblicazione 

Sig.ra 

C E R T I F I C A T O D I P U B B L I C A Z I O N E 

I L S E G R E T A R I O C O M U N A L E C E R T I F I C A 

Su conforme attestazione del Responsabile dell'Ufficio Pubblicazione, che copia integrale del presente verbale di 
deliberazione è stata pubblicato ai sensi dell'art. 11 della L.R. 44/91 all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni 
consecutivi a partire dal _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ e che contro di essa non venne prodotta a questo ufficio 
opposizione alcuna. 

Chiusa Sclafani, li 
I l Segretario Comunale 

Dr.ssa Daniela Maria Amato 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva i 

C E R T I F I C A T O DI ESECUTIVITÀ' 

0 7 GEN, 2014 . 

n il decimo giorno successivo della pubblicazione all'Albo Pretorio (art. 12 L.R. 44/91); 

perché dichiarata immediatamente esecutiva (artt. 12 e 16 L. 44/91 ); 

Chiusa Sclafani, li 0 7 m. 2QU 
Il Segretario Comunale 

Dr.ssa Daniela Maria Amato 

Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota prot. n. del , ex art. 4 L.R. 23/97. 

i l Responsabile dell'Ufficio Segreteria 


