
 
COMUNE DI CHIUSA SCLAFANI 

PROVINCIA DI PALERMO 

 

IMMEDIATA ESECUZIONE 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  

 

N.197 DEL 29/12/2014 
 

 

 

OGGETTO:  

 

RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AI SENSI E PER GLI 

EFFETTI DELL’ART. 6 DEL D. LGS. 165/2001 e SS.MM.II.. 

 

 

 

L'anno duemilaquattordici il giorno ventinove del mese di Dicembre alle ore 16,30 e 

seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la 

Giunta Comunale con l'intervento dei Sigg.: 

 

COGNOME e NOME CARICA PRESENTE ASSENTE 

RAGUSA GIUSEPPE Sindaco 


 
 

 

POLLICHINO CARMELO Vice Sindaco 


 
 

 

PIZZOLATO ALESSANDRO Assessore 


 
 

 

SCRIMA MARIA LUISA Assessore 


 
 

 

FRANZONI FRANCESCO Assessore 


 
 

 

  

PRESENTI N°  5 

 

ASSENTI N°  ___/___ 

 

Assume la presidenza il Sindaco Geom. Ragusa Giuseppe 

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale, Dr.ssa  Daniela M. Amato 

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e invita i 

presenti a deliberare sulla proposta allegata. 



RELAZIONE E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

 

 

PREMESSO: 

 che con deliberazione di G.C n. 85 del 13/07/2000  è stato approvato il Regolamento 

sull’Ordinamento  degli Uffici e dei Servizi, comprensivo della Dotazione organica; 

 che a seguito di diverse modifiche apportate con rispettive deliberazioni di Giunta Comunale alla 

data odierna la struttura organizzativa dell’Ente risulta suddivisa nelle seguenti quattro macro Aree:  

 Area “A” - Amministrativa,  

 Area “B” – Tecnica,  

 Area “C” - Servizi Demografici e Servizi al Cittadino,  

 Area “D” – Economico-Finanziaria; 

DATO ATTO:  

 che il Legislatore ha imposto con l’art. 34, Legge 289/2002 (Finanziaria 2003) e con l’art. 1 commi 

93, 95 e 98 della Legge 311/2004 (Legge Finanziaria 2005), l’attuazione del processo di 

razionalizzazione e di riduzione del personale prescrivendo l’adozione di provvedimenti di 

rideterminazione e ridefinizione delle dotazioni organiche del personale a partire dall’anno 2003; 

 che in particolare, l’art.1 comma 98 della Legge 311/2004 prevedeva che, ai fini del concorso delle 

autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, i predetti Enti devono 

operare la riduzione delle rispettive dotazioni organiche; 

 che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’ente locale, con particolare 

riferimento a quanto dettato dal D.Lgs n.267/2000 e dal D.Lgs n.165/2001, attribuisce alla Giunta 

Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti di organizzazione e delle 

dotazioni organiche; 

 che il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n.165 ha stabilito all’art. 6, comma 3, che “la definizione 

degli uffici e delle dotazioni organiche deve essere rivista periodicamente e comunque a cadenza 

triennale, nonché ove risulti necessario, a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento 

di funzioni, adottando di conseguenza gli atti previsti dal proprio ordinamento “; 

DATO ATTO:  

 che le Amministrazioni pubbliche curano l’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la 

coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale; 

 che per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e 

comunque a scadenza triennale; 

 che le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui ai punti precedenti 

non possono assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette; 

VISTO il DPCM  15 Febbraio 2006 (pubblicato sulla G.U. 52 del 03/03/2006), con la quale sono state 

definite, all’art. 2, le modalità e i criteri per la rideterminazione delle dotazioni organiche, cosi come sancito 

in sede di Conferenza Unificata tra Governo, Regioni e Autonomie Locali; 



CONSIDERATO: 

 che l’art.6, comma 4, del D.Lgs n. 165/2001 prevede che “le variazioni delle dotazioni organiche già 

determinate sono approvate dall’organo di vertice delle amministrazioni in coerenza con la 

programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 39 della Legge 27 Dicembre 

1997, n.449, e successive modificazioni ed integrazioni”; 

 che l’art. 6 comma 4 bis, del D.Lgs n.165/2001 (aggiunto dall’art. 35 del decreto legislativo n.150 

del 2009) stabilisce che “il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i 

suoi aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su proposta dei componenti  dirigenti che 

individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali  delle strutture 

cui sono preposti”; 

 che nella Regione Sicilia, la competenza all’adozione del presente atto è attribuito alla Giunta 

Comunale, ai sensi del comma 2 lett. c) dell’art. 15 della L.R. n. 44/91; 

VISTE le note prot. nn. 12951, 12952, 12953, 12955, 12956 del 12/12/2014 con le quali i Responsabili di 

P.O. hanno individuato i profili professionali necessari ed indispensabili all’assolvimento dei compiti 

istituzionali delle relative strutture cui sono preposti; 

DATO ATTO: 

 che ai sensi dell’art. 89, comma 5, del T.U. sull’ordinamento degli Enti Locali   questa 

Amministrazione Comunale può procedere alla rideterminazione della propria dotazione organica, 

nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed 

organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio 

delle funzioni, dei servizi e dei compiti attribuiti, salvo quanto previsto per gli Enti Locali dissestati 

strutturalmente deficitari; 

 che è fatto divieto alle amministrazioni di operare incrementi alle dotazioni organiche vigenti; 

 che questa Amministrazione intende varare, ai sensi del D.L. 101/2013 convertito in legge 125/2013 

e della Circolare della Funzione Pubblica n. 5/2013 la stabilizzazione a tempo indeterminato per il 

profilo professionale di Categoria “B” di soggetti destinatari del regime provvisorio del fondo unico 

del precariato; 

RAVVISATA la necessità di adottare, pertanto, un nuovo provvedimento di aggiornamento degli organici; 

VALUTATI i fabbisogni di personale di questo Ente e ritenuto pertanto di rideterminare definitivamente la 

dotazione organica come da allegato “A”; 

DATO ATTO che tale dotazione organica riflette le reali esigenze dell’Ente e rispetta pienamente i 

parametri ed i vincoli imposti dalla normativa vigente; 

DATO ATTO del principio di separazione tra indirizzo politico amministrativo e gestione, recato dall’art. 4 

del D.Lgs 165/2001; 

VISTO il D.Lgs n.165/2001 ed in particolare gli artt. “5” in materia di potere di organizzazione nelle 

pubbliche amministrazioni, “6” in materia di individuazione di uffici e piante organiche, “7” in materia di 

gestione delle risorse umane e seguenti, relativi alla materia del personale e degli uffici; 



CONSIDERATO che i servizi gestiti dal Comune non potrebbero essere espletati con il solo personale 

inserito in dotazione organica, ma vengono assicurati con la fattiva collaborazione del personale precario 

(personale a tempo determinato e part- time); 

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 7 comma 5 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 

Servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 13/07/2000: “l’assetto della struttura 

e la dotazione organica vengono sottoposte a periodica verifica da parte della Giunta e, comunque, in 

coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 39 della L. 27/12/97 n. 

449, e con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale. Le variazioni riguardanti 

l’assetto e le competenze dei servizi, nonché l’assegnazione di personale alle aree è approvato con 

provvedimento sindacale sentito il parere del segretario comunale o, se nominato, del direttore generale,  e 

della conferenza dei responsabili di area”. 

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 56 del 14.04.2014 esecutiva, con la quale questo 

Ente rideterminava la dotazione organica del personale dipendente; 

DATO ATTO che rientra nei programmi di questa Amministrazione procedere alla revisione della dotazione 

organica confermando i principi di cui al DPCM prima citato e in particolare: 

a) rideterminazione finalizzata alla riduzione del divario esistente tra dotazione organica e personale in 

servizio;  

b) invarianza della spesa teorica. 

RITENUTO necessario procedere alla modifica e alla rideterminazione della Dotazione Organica al fine di 

renderla più funzionale alle sopravvenute esigenze dell’Ente; 

RITENUTO pertanto di procedere: 

a) alla soppressione di n. 1 posto a tempo pieno: 

 

POSTI  DOTAZIONE ORGANICA 

 

 

CATEGORIA 

 

PROFILO PROFESSIONALE 

N.1 D1 Istruttore Direttivo Amministrativo 

 

 

 

b) alla trasformazione dei seguenti Profili professionali: 

 

POSTI  DOTAZIONE ORGANICA 

 

 

CATEGORIA 

 

PROFILO PROFESSIONALE 

N.1 B3 Da Collaboratore Amministrativo ad 

Autista Mezzi Complessi 

N 3 B1 Da Esecutore Tecnico ad Ausiliare del 

Traffico 

 

 

 

 



c) alla trasformazione dei seguenti posti da tempo pieno a tempo parziale: 

Categoria N. Posti Profilo Professionale  Da Ore A Ore 

 

N. Posti 

D1 1 Istruttore Direttivo Amministrativo 

(Assistente Sociale) 
36 12 1 

C 1 Istruttore Tecnico 36 18 2 

C 1 Agente Di Polizia Municipale 36 18 2 

C 2 Istruttore Amministrativo 36 18 4 

B 2 Esecutore Amministrativo 36 18 4 

B 3 Esecutore Tecnico/Ausiliare del Traffico 36 18 6 

 

 

d) all’istituzione dei seguenti posti a tempo parziale di cui sopra: 

Categoria N. Posti Ore Settimanali Profilo Professionale Costi 

D1 1 12 Istruttore Direttivo Amministrativo 

(Assistente Sociale) 
10.903,56 

C 2 18 Agente di Polizia Municipale 29.990,86 

C 4 18 Istruttore Amministrativo 59.981,72 

C 2 18 Istruttore Tecnico 29.990,86 

B 4 18 Esecutore Amministrativo 53.691,88 

B 6 18 Esecutore Tecnico/Ausiliare del 

Traffico 

80.537,82 

TOTALE 19    265.096,70 

 

 

e) all’istituzione di n. 4 posti in Cat. “B1” a 18 ore settimanali pari ad € 53.691,88 e n. 1 posto in Cat. “B1” a 

12 ore settimanali pari ad € 8.948,56 per un totale di € 62.640,44 utilizzando i risparmi derivanti: 

 

 dalla trasformazione di n. 1 posto di “Assistente Sociale” da 36 ore a 12 ore settimanali (Cat “D1”) 

(risparmio € 21.807,45); 

 dalla soppressione di n. 1 posto vacante di “Istruttore Direttivo Amministrativo (Cat. “D1”) 

(risparmio € 32.711,01); 

 dalla trasformazione del posto vacante di “Collaboratore Amministrativo” (Cat. “B3”) da 36 ore a 24 

ore settimanali (a sua volta trasformato come profilo in “Autista Mezzi Complessi”) (risparmio € 

9.092,51); 

DATO ATTO della diminuzione della spesa  nei seguenti risultati: (trattasi di spesa del personale 

quantificato da stipendio tabellare a cui si dovranno aggiungere tutti gli oneri) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DOTAZIONE ORGANICA AL 0 1/03/2014 – SPESA EFFETTIVA 

 
Cat. Ore Importo 

Unitario 

 

Posti 

in 

Organ

ico 

Coperti al 

01/03/2014 

Spesa posti 

coperti 

Posti 

vacanti 

Spesa posti 

vacanti 

 

Importi totali 

D3 36 37.424,14 1 1 56.388,57 /  56.388,57 

D1 36 32.711,01 6 2 109.222,13 4 130.844,04 240.066,17 

C1 36 29.990,86 12 8 264.301,96 4 119.963,44 384.265,40 

B3 36 27.276,98 6 5 120.077,15 1 27.276,98 147.354,13 

B1 36 26.845,94 9 4 117.977,97 5 134.229,70 252.207,67 

A1 36 25.236,56 6 4 107.168,86 2 50.473,12 157.641,98 

TOT.  179.485,49 40 24 775.136,64 16 462.787,28 1.237.923,92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

PROIEZIONE DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DI APPROVAZIONE DEL PRESENTE ATTO 

Cat Ore 
Costo unitario 

iniziale 
Posti In 

Organico 
Posti Coperti 

Spesa Posti 
coperti reale 

Posti 
Vacanti 

Spesa Posti 
Vacanti 

Totale Spesa 
lorda  

D3              (Funz.     
Dirett. Tecnico ) 

36 37.424,14 1 1 56.388,57     56.388,57 

              D1                            

(  Istr. 
Dir.Tecnico,Contabile e 

Amm.vo ) 

36 32.711,01 4 2 109.222,13 2 65.422,02 174.644,15 

12 10.903,56 1 1 10.903,56    10.903,56 

C1 

36 29.990,86 

16 

8 264.301,96    264.301,96 

18 14.995,43    8 119.963,44 119.963,44 

B3 

36 27.276,98 

6 

5 120.077,15    120.077,15 

24 18.184,47    1 18.184,47 18.184,47 

B1 

36 26.845,94 

19 

4 117.977,97    117.977,97 

18 13.422,97    14 187.921,58 187.921,58 

12 8.948,56    1 8.948,56 8.948,56 

A1 36 25.236,56 6 4 107.168,86 2 50.473,12 157.641,98 

                               TOTALE 
 

53 25 786.040,20 28 450.913,19 1.236.953,39 

             

 

           Diff.       970,53 

DATO ATTO: 

 che la spesa cosi determinata  alla data di approvazione del presente atto, risulta in diminuzione 

rispetto alla spesa al  01/03/2014 per la somma complessiva pari a €. 970,53; 

 che n. 16 posti vacanti in dotazione organica al  01/03/2014, con la presente deliberazione vengono 

convertiti in n. 26 posti part-time e n. 2 a tempo pieno; 

 

 

 

 

 

 



ACQUISITO il parere del Revisore del Conto , giusto verbale prot. n. 13405 del 29/12/2014 che si allega in 

copia; 

VISTI:  

 il D. Lgs. 267/2000;  

 il D. Lgs. 165/2001;  

 il C.C.N.L. vigenti per il comparto Regioni ed Autonomie Locali;  

 lo Statuto Comunale;  

 il vigente “Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;  

 i pareri sotto riportati; 

 

PARERE  ESPRESSO AI SENSI DELL’ART. 7 COMMA 7 DEL R.O.U.S. 

 

Si  esprime parere  FAVOREVOLE 

 

 

Chiusa Sclafani,  29.12.2014                                                                       Il Segretario Comunale 

                                                                                             F.to   Dr.ssa Daniela M. Amato                                                                                            

 

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 12 DELLA L.R. N. 30/2000 

 

In ordine alla regolarità tecnica si esprime parere  FAVOREVOLE 

 

Chiusa Sclafani,  29.12.                                                       Il Responsabile dell’Area Amministrativa  

                                                                             F.to  Dr.ssa M. Antonietta Vernaci                                                                                                             

_________________________________________________________________________________________ 

 

In ordine alla regolarità contabile si esprime parere  FAVOREVOLE 

 

 

Chiusa Sclafani,  29.12.2014                                      Il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria 

                                                                                                           F.to   Rag. Nicolò Coscino            

 

 

 

SI PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE  DI DELIBERARE QUANTO SEGUE: 

 

1. DI RIDETERMINARE, per le motivazioni espresse in premessa, la dotazione organica allegato “A” alla 

deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 14.04.2014, come segue: 

 

a) alla soppressione di n. 1 posto a tempo pieno: 

 

POSTI  DOTAZIONE ORGANICA 

 

 

CATEGORIA 

 

PROFILO PROFESSIONALE 

N.1 D1 Istruttore Direttivo Amministrativo 

 



b) alla trasformazione dei seguenti Profili professionali: 

 

POSTI  DOTAZIONE ORGANICA 

 

 

CATEGORIA 

 

PROFILO PROFESSIONALE 

N.1 B3 Da Collaboratore Amministrativo ad 

Autista Mezzi Complessi 

N 3 B1 Da Esecutore Tecnico ad Ausiliare del 

Traffico 

 

c) alla trasformazione dei seguenti posti da tempo pieno a tempo parziale: 

Categoria N. Posti Profilo Professionale  Da Ore A Ore 

 

N. Posti 

D1 1 Istruttore Direttivo Amministrativo 

(Assistente Sociale) 
36 12 1 

C 1 Istruttore Tecnico 36 18 2 

C 1 Agente Di Polizia Municipale 36 18 2 

C 2 Istruttore Amministrativo 36 18 4 

B 2 Esecutore Amministrativo 36 18 4 

B 3 Esecutore Tecnico/Ausiliare del Traffico 36 18 6 

 

d) all’istituzione dei seguenti posti a tempo parziale di cui sopra: 

Categoria N. Posti Ore Settimanali Profilo Professionale Costi 

D1 1 12 Istruttore Direttivo Amministrativo 

(Assistente Sociale) 
10.903,56 

C 2 18 Agente di Polizia Municipale 29.990,86 

C 4 18 Istruttore Amministrativo 59.981,72 

C 2 18 Istruttore Tecnico 29.990,86 

B 4 18 Esecutore Amministrativo 53.691,88 

B 6 18 Esecutore Tecnico/Ausiliare del 

Traffico 

80.537,82 

TOTALE 19   265.096,70 

 

e) all’istituzione di n. 4 posti in Cat. “B1” a 18 ore settimanali pari ad € 53.691,88 e n. 1 posto in Cat. “B1” a 

12 ore settimanali pari ad € 8.948,56 per un totale di € 62.640,44 utilizzando i risparmi derivanti: 

 

 dalla trasformazione di n. 1 posto di “Assistente Sociale” da 36 ore a 12 ore settimanali (Cat “D1”) 

(risparmio € 21.807,45); 

 dalla soppressione di n. 1 posto vacante di “Istruttore Direttivo Amministrativo (Cat. “D1”) 

(risparmio € 32.711,01); 

 dalla trasformazione del posto vacante di “Collaboratore Amministrativo” (Cat. “B3”) da 36 ore a 24 

ore settimanali (a sua volta trasformato come profilo in “Autista Mezzi Complessi”) (risparmio € 

9.092,51); 

2. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali aziendali e 

territoriali , al Segretario Comunale e  ai  Responsabili  di  Aree. 

 

 



3. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante l'urgenza di adottare gli 

atti conseguenziali, ai sensi e per gli effetti dell'art. 12, comma 2, della L.R. 44/91. 

 

 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa 

    F.to  Dr.ssa M. Antonietta Vernaci 
          Il Proponente 

              Il Sindaco 

           F.to  Geom. Giuseppe Ragusa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Vista la su estesa proposta di deliberazione relativa all’argomento in oggetto indicato; 

Visti i pareri espressi, dal Segretario Comunale, dal Responsabile dell’Area Amministrativa e dal 

Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi dell’art. 7, comma 7 del R.O.U.S. e dell’art. 12 della 

L.R. 30/2000; 

Ritenuta la necessità di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni addotte in 

ordine al provvedimento proposto; 

Con voti favorevoli 5, contrari ____/___, astenuti ____/____ espressi in forma palese 

 

 

DELIBERA 

 

 Di approvare integralmente la superiore proposta, ivi comprese le motivazioni di fatto e di diritto 

esposte in premessa; 

 Con separata ed unanime votazione, resa in forma palese, la seguente deliberazione viene dichiarata   

immediatamente esecutiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Letto, approvato e sottoscritto 

 

 

         L'Assessore Anziano                                     Il  Sindaco                                             Il Segretario Comunale 

  F.to Dr. Alessandro Pizzolato                 F.to Geom. Giuseppe Ragusa                     F.to Dr.ssa Daniela M. Amato 

 

 

Affissa all’Albo Pretorio on line il __________ 

vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 

                                                 

     Il Responsabile dell’Ufficio Pubblicazione 

                                

 

Defissa dall’Albo Pretorio on line il ________ 

                  

 

    Il Responsabile dell’Ufficio Pubblicazione 

                                    

                  

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

IL SEGRETARIO COMUNALE CERTIFICA 

Su conforme attestazione del Responsabile dell’Ufficio Pubblicazione, che copia integrale del 

presente verbale di deliberazione è stata pubblicato ai sensi dell’art. 11 della L.R. 44/91 

all’Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi a partire dal ______________________ e 

che contro di essa non venne prodotta a questo ufficio opposizione alcuna. 

 
Il Segretario Comunale 

F.to Dr.ssa Daniela Maria Amato 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 29.12.2014;

il decimo giorno successivo della pubblicazione all’Albo Pretorio (art. 12 L.R. 44/91);

perché dichiarata immediatamente esecutiva (artt. 12 e 16 L. R. 44/91); 

 

Chiusa Sclafani, li 29.12.2014 
                                                                                                                 Il Segretario Comunale 

F.to Dr.ssa Daniela Maria Amato 
 

 
 

Trasmessa ai capogruppo consiliari con nota prot. n. _____ del ___________, ex art. 4, L.R. 23/97. 
 

 
                                      Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria      
 

**************************************************************************************                  

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE  

Chiusa Sclafani, li 16.01.2015 

       

           Il Segretario Comunale 
                                     F.to Dr.ssa Daniela Maria Amato 

 


